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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Цели освоения дисциплины: 

 Функционирование и развитие предприятий в современных экономических 

условиях определяется не только уровнем их технического оснащения и инновациями 

технологий, но и уровнем регламентации и нормирования труда.  

Основной целью курса является обеспечение фундаментальной профессиональной 

подготовки студентов в области регламентирования и нормирования труда, необходимой 

для осуществления деятельности по разработке и реализации организационных 

нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов. 

 Задачи освоения дисциплины: 

- изучение основных документов, регламентирующих трудовую деятельность персонала; 

- овладение современными методами исследования рабочего времени, нормирования труда, 

оценки и проектирования системы организации труда, рационализации трудовых 

процессов, оценки эффективности организации труда; 

- ознакомление с методами нормирования труда и в организациях как неотъемлемой части 

управления комплексным (техническим, организационным, экономическим, социальным) 

развитием предприятий (организаций); 

- приобретение студентами основ практических навыков регламентации и нормирования 

труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО: 

 

Дисциплина Б1.В.ОД.22 «Регламентация и нормирование труда» читается на 4 курсе 

в 7-ом семестре,  входит в вариативную часть обязательных дисциплин учебного плана.  

До начала изучения дисциплины «Регламентация и нормирование труда» студент   

должен освоить содержание учебных дисциплин: «Современные подходы а анализу и 

описанию рабочего места»», «Управление персоналом организации», «Основы 

организации труда», «Психофизиология профессиональной деятельности», 

«Психодиагностика», а также для прохождения практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков,  иметь представление о том, на каких участках 

будущей профессиональной деятельности он сможет использовать полученные знания в 

рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы.  

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» является предшествующей  

дисциплинам: «Управление производительностью труда», «Организация производства», а 

также при прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  и при подготовке к сдаче и сдача государственного 

экзамена. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО: 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 
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ПК – 5 знанием основ 

научной организации и 

нормирования труда, 

владением навыками 

проведения анализа 

работ  и анализа  

рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов 

формирования команды 

и умение применять их 

на практике 

Знать: основы научной организации и нормирования труда, 

владеет навыками анализа работ и проведения анализа рабочих 

мест и умеет применять их на практике; 

Уметь: прогнозировать и планировать потребность 

организации в персонале в соответствии со стратегическими 

планами организации и определять эффективные пути ее 

удовлетворения;  разрабатывать мероприятия по оптимизации 

режимов труда и отдыха для различных категорий персонала 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизация 

норм обслуживания и численности;  производить расчет 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала;  собирать информацию для 

выявления потребности и формирования заказа организации в 

обучении и развитии персонала, информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления. 

Владеть: методами планирования численности и 

профессионального состава персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации; навыками и методами 

сбора информации для выявления потребности и формирования 

заказа организации в обучении и развитии персонала; 

ПК – 9  

знанием нормативно-

правовой базы 

безопасности и охраны 

труда, основ политики 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 

режимов труда и отдыха 

с учетом требований 

психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала, 

владением навыками 

расчетов 

продолжительности 

интенсивности рабочего 

времени и времени 

отдыха персонала, а 

также владение 

технологиями 

управления 

безопасностью труда 

персонала и умение 

применять их на 

практике 

Знать: организацию работ на различных участках 

производства, организации, организации труда и управления, 

трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права; методы учета и анализа показателей по труду 

и оплате труда, методы определения, оценки и сравнения 

производственной интенсивности и напряженности труда, 

методы нормирования труда, межотраслевые и отраслевые 

нормативы трудовых затрат, порядок тарификации работ и 

рабочих, установления должностных окладов, доплат, надбавок 

и коэффициентов к заработной плате, расчета стимулирующих 

выплат. 

Уметь: определять интенсивность труда и зоны повышения 

эффективности персонала, внедрять методы рациональной 

организации труда, разрабатывать планы организационных и 

технических мероприятий по повышению производительности 

труда; анализировать состояние нормирования труда, качество 

норм, показателей по труду, анализировать эффективность 

работы системы организации труда персонала и нормирования 

труда на рабочих местах. 

Владеть: навыками оценки динамики производительности 

труда, интенсивности и эффективности труда на рабочих 

местах, анализа особенностей работы на различных участках 

производства и конкретных рабочих местах, анализа успешных 

корпоративных практик по организации труда для различных 

категорий персонала, особенностей производства и 

деятельности организации, разработка системы  организации 

труда персонала и порядка нормирования труда на рабочих 

местах с оценкой затрат на персонал.  
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 2 ЗЕТ. 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 

 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения - заочная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

6 7 8 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем в соответствии 

с УП 

8 - - 8 

Аудиторные занятия: 8 - - 8 

Лекции 2 - - 2 

практические и семинарские 

занятия 

6 - - 6 

лабораторные работы 

(лабораторный практикум) 

- - - - 

Самостоятельная работа  60 - - 60 

Форма текущего контроля 

знаний и контроля 

самостоятельной работы: 

тестирование, контр. работа, 

коллоквиум, реферат и др. (не 

менее 2 видов) 

тестирование,  

проверка решения 

задач 

  тестирование,  

проверка 

решения задач 

Курсовая работа - - - - 

Виды промежуточной аттестации 

(экзамен, зачет) 

Зачет, 4 ч - - зачет 

Всего часов по дисциплине 72   72 

 

 

4.3.Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по 

темам и видам учебной работы: 

Форма обучения – заочная 

 

 

Название и разделов 

и тем 

Вс

его 

Виды учебных занятий  Форма 

контроля Аудиторные занятия Занятия 

в 

интеракт

ивной 

форме 

Самостояте

льная 

работа 
лекции 

практичес

кие 

занятия, 

семинар 

лабора

торная 

работа 

Тема 1. Теория 

регламентации 

труда 

персонала в 

организациях 

 

 

3 
- - - 

 

 

- 

 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 
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Тема 2. 

Классификация 

регламентов по 

элементам системы 

управления 

организацией 

 

 

3 
- - - 

 

- 

 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 3. 

Методические 

основы 

регламентации 

управленческого 

труда в 

организациях 

 

 

8 

- - - 

 

 

- 

 

 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 4. 

Формирование 

системы 

регламентирования 

труда 

управленческого 

персонала в 

организациях 

 

 

 

8 
- 1 - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 5. Практика 

разработки и 

применения 

регламентов 

управленческого 

труда в 

организациях 

 

 

 

10 - 1 - - 

 

 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 6. Сущность 

нормирования труда 

3 

- - - - 

4 тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 7. 

Классификация 

норм и 

нормативов по 

труду 

 

 

3 
- - - - 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 8. 

Классификация 

затрат 

рабочего времени 

 

5 

- - - - 

 

4 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Тема 1.Теория регламентации труда персонала в организациях. 

Теоретические и организационно-экономические предпосылки регламентации 

труда; сущность, классификация регламентов труда и их взаимосвязь с управлением 

персонала; организационные формы регламентации труда персонала; формы 

регламентации труда. 

 

Тема 2.Классификация регламентов по элементам системы управления организацией.  

 Регламенты функционального разделения труда, построения организационных 

структур управления; технологии выработки, обоснования, принятия и реализации 

управленческих решений; регламенты, относящиеся непосредственно к персоналу 

управления, к предмету его труда – информации, к методам организации управления и 

техническим средствам управления. 

 

Тема 3. Методические основы регламентации управленческого труда в организациях.   
 Классификация методов регламентации управленческого труда; методика расчета 

регламентов численности управленческого персонала по подсистемам системы управления 

организацией; методы проектирования регламентирующей документации управленческой 

Тема 9. 

Исследование затрат 

рабочего 

времен 

 

6 

- 1 - - 

 

4 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 10. 

Комплексное 

обоснование 

норм труда 

 

8 

- 1 - - 

 

4 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 11. Методы 

нормирования труда  

 

7 

- 1 - - 

4 тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Тема 12. 

Нормирование труда 

отдельных 

категорий 

персонала 

 

8 

1 1 - - 

 

6 

тестирован

ие,  

проверка 

решения 

задач 

Зачет 4       

Итого  72 2 6 - - 60  
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деятельности; особенности регламентации труда руководителей, специалистов и других 

служащих. 

 

Тема 4. Формирование системы регламентирования труда управленческого персонала 

в организациях. 

Комплексный характер и этапы разработки системы регламентирования 

управленческого труда; моделирование регламентов управленческой деятельности; 

организационный механизм управления разработкой системы регламентирования 

управленческой деятельности. 

 

Тема 5. Практика разработки и применения регламентов управленческого труда в 

организациях.  

Особенности построения  оргструктур как основных форм регламентации труда 

управленческого персонала; регламентация функциональных взаимосвязей 

управленческого персонала; информационное обеспечение процессов, технического и 

программного обеспечения системы регламентации труда управленческого персонала. 

 

Тема 6. Сущность нормирования труда. 

Нормирование труда как неотъемлемая часть менеджмента и социально-трудовых 

отношений; значение нормирования труда для стимулирования эффективной 

производственной деятельности; система норм и нормативов труда; уровни норм и 

нормативов. 

 

Тема 7. Классификация норм и нормативов по труду.  

Виды норм труда; нормы затрат труда: нормы затраты рабочего времени и нормы 

затрат рабочей силы; нормы результатов труда; область применения основных видов норм 

труда; виды нормативов по труду: нормативы режимов работы оборудования, нормативы 

времени, нормативы темпа работы, нормативы численности работников. 

  

Тема 8. Классификация затрат рабочего времени.  

Структура затрат рабочего времени; нормируемые и ненормируемые затраты 

рабочего времени; структура нормы времени; норма штучно- калькуляционного времени. 

 

Тема 9. Исследование затрат рабочего времени. 

Методы исследования: хронометраж, фотография рабочего времени (ФРВ), 

фотохронометраж; виды ФРВ; методы и технические средства проведения ФРВ; основные 

этапы наблюдения. 

 

Тема 10. Комплексное обоснование норм труда.  

Обоснование норм труда с учетом технических, экономических, 

психофизиологических, социальных факторов; критерий оптимальности варианта норм 

труда. Пересмотр норм труда и оценка их качества. 

 

Тема 11. Методы нормирования труда.  

Аналитический и суммарный методы нормирования труда; нормирование труда на 

основе системы микроэлементных нормативов. 

 

Тема 12. Нормирование труда отдельных категорий персонала.  

Нормирование труда основных и вспомогательных рабочих, руководителей, 

специалистов и технических исполнителей. 
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6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Теория регламентации труда персонала в организациях. (семинар) 

1. Составьте краткий исторический очерк развития теории и практики организации труда 

персонала в России, выделив основные этапы. 

2. Проанализируйте классификацию регламентов труда. Опишите взаимосвязь 

регламентов, регулирующие работу персонала с регламентами, регулирующими 

деятельность предприятия в целом. 

3. Проведите сравнительный анализ методов регламентации труда управленческого 

персонала (отечественный и зарубежный опыт). 

 

Тема 2. Классификация регламентов по элементам системы управления организацией. 

(семинар) 

1. Опишите модель регламентов, регулирующих работу персонала для вновь организуемых 

предприятий. 

1. Опишите взаимосвязь этапов организационного проектирования процесса 

регламентации труда управленческого персонала. 

2. Разработайте организационную структуру управления на основе регламентов, принятых 

в организации по функциональному разделению труда. 

3. Информационное обеспечение процессов регламентации труда управленческого 

персонала в организациях. 

 

Тема 3. Методические основы регламентации управленческого труда в 

организациях.(семинар)   
1.Опишите методику расчета регламентов численности управленческого персонала по 

функциям. 

2. Опишите методы проектирования регламентирующей документации управленческой 

деятельности. 

 

Тема 4. Формирование системы регламентирования труда управленческого персонала 

в организациях. (семинар) 

1. На примере конкретного предприятия Ульяновской области опишите этапы разработки 

системы регламентирования управленческого труда. 

2. Перечислите, что дает регламентация деятельности персонала для каждой категории 

сотрудников (топ-менеджеры, менеджеры среднего звена, исполнители). 

 

Тема 5. Практика разработки и применения регламентов управленческого труда в 

организациях. (семинар) 

1. На примере конкретного предприятия Ульяновской области проанализируйте 

существующую систему регламентации труда персонала, выявите существующие 

проблемы. 

3.Дайте экономическое обоснование процессов регламентации труда управленческого 

персонала на примере конкретной организации Ульяновской области. 

 

Тема 6. Сущность нормирования труда. (семинар) 

1. Опишите на примере конкретного предприятия Ульяновской области, какие 

используются нормы труда в экономической работе. 
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2. Проанализируйте систему норм нормативов труда, используемую на конкретном 

предприятии Ульяновской области. 

 

Тема 7. Классификация норм и нормативов по труду. (семинар) 

1. Назовите области применения основных видов норм труда. 

2. Опишите основные направления совершенствования нормирования труда. 

3. Определите нормативную численность линейных специалистов и служащих, если 

численность рабочих 1260 чел., нормы управляемости: для мастеров 25 чел., для ст. 

мастеров – 100, для начальников участка – 300, для начальников цехов – 600 человек. 

Нормы нагрузки: для нормировщиков 250 чел., для бухгалтеров расчетного отдела – 300 

чел., для табельщиков – 600 чел. 

 

Тема 8. Классификация затрат рабочего времени. (семинар) 

1. Дайте характеристику нормируемым и ненормируемым затратам рабочего времени. 

2. Определите:1) Технически обоснованную норму штучного времени, если известно, что 

время на обработку детали составляет 10 мин., вспомогательное время – 6,5 мин., время на 

обслуживание рабочего места – 0,7 и время на отдых и личные надобности – 1,3 мин.;2) 

Время на изготовление партии деталей, если штучно-калькуляционное время – 19,3 мин., 

количество деталей в партии – 20 шт.;3) Сменную норму выработки, если штучное время – 

18,5 мин., а сменное – 8 час. 

 

Тема 9. Исследование затрат рабочего времени. (семинар) 

1. Назовите методы исследования рабочего времени используемых на различных 

предприятиях. 

2. Используя данные фотохронометражных наблюдений (табл. 1), установить 

нормированное задание на 8-часовую рабочую смену сдатчикам готовой продукции (в 

рулонах), если по действующим на предприятии нормативам обслуживания рабочего места 

составляет 10 мин., время на отдых и личные надобности в смену – 20 мин. 

Таблица 1. Затраты оперативного времени на элементы операции 

№ п/п Наименование элементов операции Оперативное время, мин 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

Взять рулон ткани длиной 80-100 м с тележки и 

положить на стол 

Проверить записи всех реквизитов в реестре, 

записать длину рулона и отложить его 

Записать номер рулона партии в накладную и 

передать приемщику склада 

Заготовить реестр, сверить правильность записи 

в реестре с записями реестра склада 

 

0,08 

 

0,13 

 

0,18 

 

0,07 

 

Тема 10. Комплексное обоснование норм труда. (семинар) 

1. Опишите как происходит оценка качества норм труда на примере конкретного 

предприятия. 

2. Часовая норма выработки для рабочего 4-го разряда установлена в размере 6 т 

продукции, часовая тарифная ставка установлена на данный период времени в размере 30 

рублей. Определить сдельную расценку.  

3.Определить технически обоснованную норму штучного времени на операцию в 

единичном производстве, если оперативное время данной детали установлено в размере 15 

мин., время на обслуживание рабочего места, отдых и личные надобности – 8% от 

оперативного времени.  
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4.Определить сокращение потерь рабочего времени и рост производительности труда при 

совмещении профессий станочника и наладчика, если продолжительность одной наладки – 

10 мин., среднее время наладки и ожидания наладчика – 34 мин., количество наладок в год 

– 250, годовой фонд работы одного рабочего – 1700 ч. 

 

Тема 11. Методы нормирования труда. (семинар) 

1. Назовите методы для нормирования труда используемые на конкретных предприятиях. 

2. Назовите достоинства и недостатки аналитического метода нормирования и суммарного 

(опытно-статистического) метода установления норм. 

 

Тема 12. Нормирование труда отдельных категорий персонала. (семинар) 

1. Назовите основные отличия нормирования труда разных категории персонала. 

2. Норма оперативного времени на изготовление единицы продукции 40 минут. Норма 

времени на обслуживание рабочего места 5 % от оперативного, норма времени на отдых 

4% от оперативного. Фонд рабочего времени за смену 420 минут, норма подготовительно- 

заключительного времени на партию изделий из 10 штук 70 минут. 

Определить: 

1. норму времени на единицу продукции 

2. норму выработки продукции за смену 

3. норму выработки продукции за час 

3.Объем выпускаемой заводом продукции до изменения и после изменения структуры 

(ликвидации цеха № 4) остается одинаковым – 2000 тыс. руб. Общее число работающих на 

предприятии – 300 человек, в том числе в цехе №4 50 человек. Определить показатели 

выработки продукции до, и после ликвидации литейного цеха. 

4.За смену рабочему установлено сделать 20 втулок, 15 валиков и 25 болтов, норма времени 

не обработку одной детали составляет: втулки 0,1 нормо-часа, валика 0,2 нормо-часа, болта 

0.12 нормо- часа. Фактически за 7 часов смены изготовлено 22 втулки, 21 валик, 30 болтов. 

Определить фактический и плановый процент выполнения норм на рабочем месте. 

5. Определить численность технологов на предприятии, если планируемый объем 

производства оборудования и оснастки, на которые необходимо разработать 

технологический процесс, равен 5000 рублей. Условная выработка одного технолога в 

денежном выражении  составляет 25 рублей. Коэффициент, учитывающий дополнительные 

работы, выполняемые в ходе разработки технологического процесса  равен 0,15.  

6. Определить нормативную численность линейных специалистов и служащих, если 

численность рабочих 1260 чел., нормы управляемости: для мастеров 25 чел., для ст. 

мастеров – 100, для начальников участка – 300, для начальников цехов – 600 человек. 

Нормы нагрузки: для нормировщиков 250 чел., для бухгалтеров расчетного отдела – 300 

чел., для табельщиков – 600 чел. 

7. Рассчитать численность работников общего отдела учреждения, если месячный объем 

документооборота 5330 единиц, из них: документов, требующих контроля и ответа, – 1550, 

информационных – 3780. Нормативы времени на обработку одного документа, требующего 

контроля и ответа, – 0,5 чел.-час., информационного – 0,2 чел.-час. Реальный фонд рабочего 

времени в год одного работника – 1800 час. 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Сущность, классификация регламентов труда и их взаимосвязь с управлением персонала. 

2. Формы регламентации труда. 

3. Регламенты функционального разделения труда. 

4. Сущность и функции нормирования труда. 

5. Современное состояние организации и нормирования труда и значение их развития в 

рыночных условиях. 

6. Концепция нормирования труда в условиях рыночных отношений. 

7. Виды норм труда. 

нормы затрат рабочей силы 

8. Классификация времени использования оборудования. 

9. Нормирование труда основных и вспомогательных рабочих. 

10. Нормирование труда руководителей. 

11. Нормирование труда специалистов и технических исполнителей. 

12. Регламенты, относящиеся к персоналу управления. 

13. Классификация методов регламентации управленческого труда. 

14. Методы проектирования регламентирующей документации управленческой 

деятельности. 

15. Особенности регламентации труда руководителей, специалистов и других служащих. 

16. Комплексный характер и этапы разработки системы регламентирования 

управленческого труда. 

17. Организационный механизм управления разработкой системы регламентирования 

управленческой деятельности. 

18. Информационное обеспечение процессов, технического и программного обеспечения 

системы регламентации труда управленческого персонала. 

19. Нормы затраты рабочего времени. 

20. Виды нормативов по труду: нормативы режимов работы оборудования, нормативы 

времени, нормативы темпа работы, нормативы численности работников. 

21. Классификация затрат рабочего времени исполнителя. 

22. Рабочее время и значение его эффективного использования. 

23. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени: классификация, 

особенности использования. 

24. Хронометраж: понятия, задачи, виды, этапы проведения. 

25. Фотография рабочего времени: понятие, задачи, виды, этапы проведения. 

26. Фотография рабочего времени методом моментных наблюдений. 

27. Групповая фотография рабочего времени (самофотография рабочего дня): цели, 

методика проведения, сфера применения. 

28. Обоснование норм труда с учетом технических, экономических, 

психофизиологических, социальных факторов. 

29. Метод нормирования труда: понятие, сравнительная характеристика. 

30. Укрупненные методы нормирования, их достоинства и недостатки. 

31. Аналитический метод нормирования, его разновидности и характеристика. 

32. Опытно-статистический метод нормирования, его характеристика, недостатки и 

преимущества. 

33. Микроэлементное нормирование труда, сущность, значение. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 
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обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 

организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 

УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019 г.). 

 

 

Форма обучения – заочная. 

Название разделов и тем 

Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка 

к сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в 

часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

Тема 1. Теория 

регламентации труда 

персонала в 

организациях 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

6 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 2. Классификация 

регламентов по 

элементам системы 

управления 

организацией 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

6 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 3. Методические 

основы 

регламентации 

управленческого труда 

в 

организациях 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

6 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 4. Формирование 

системы 

регламентирования 

труда 

управленческого 

персонала в 

организациях 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

6 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 5. Практика 

разработки и 

применения 

регламентов 

управленческого труда 

в 

организациях 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

6 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 6. Сущность 

нормирования труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и экзамену  

4 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 7. Классификация 

норм и 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

6 Тестирование, 

устный опрос, 
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нормативов по труду занятиям и экзамену  проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 8. Классификация 

затрат 

рабочего времени 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

4 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 9. Исследование 

затрат рабочего 

времен 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

4 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 10. Комплексное 

обоснование 

норм труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

4 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 11. Методы 

нормирования труда  

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

4 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

Тема 12. Нормирование 

труда 

отдельных категорий 

персонала 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и зачету 

6 Тестирование, 

устный опрос, 

проверка 

решения 

задач, зачет 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная литература 

1. Иванов, И. Н. Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для 

вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 305 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445184 (дата обращения: 

23.09.2019). 

2. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / И. В. 

Кохова [и др.] ; ответственный редактор В. М. Маслова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 539 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3589-9. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/425839 (дата обращения: 23.09.2019). 

б) дополнительная 

1.Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. 

Кучмаевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 211 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9430-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433353 (дата обращения: 23.09.2019). 

https://biblio-online.ru/bcode/445184
https://biblio-online.ru/bcode/425839
https://biblio-online.ru/bcode/425839
https://biblio-online.ru/bcode/433353
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2.Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 387 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-07329-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432015 (дата обращения: 23.09.2019). 

в) учебно-методическая 

1. Качагина О. В. Методические указания по изучению дисциплины и 

самостоятельной работе студентов по дисциплине «Регламентация и нормирование 

труда» : учебно-методическое пособие по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» (бакалавриат) / О. В. Качагина; УлГУ, ИЭиБ, Каф. 

управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - 

Электрон. текстовые дан. (1 файл : 595 КБ). - Текст : электронный. URL: 

http://lib.ulsu.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2648 

 

 

 

б) Программное обеспечение   

Компьютерные программы: 

Windows 

Microsoft Office 

Мой Офис Стандартный 

 

в) Профессиональные базы, информационно-справочные системы: 

 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / группа компаний 

Ай Пи Эр Медиа. - Электрон. дан. - Саратов , [2019]. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru. 

1.2. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО Электронное 

издательство  ЮРАЙТ. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. 

1.3. Консультант студента [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО 

Политехресурс. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. 

https://biblio-online.ru/bcode/432015
https://biblio-online.ru/bcode/432015
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
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1.4. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО ЭБС Лань. - 

Электрон. дан. –С.-Петербург, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com. 

1.5. Znanium.com[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО 

Знаниум. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttp://znanium.com. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /Компания 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва :КонсультантПлюс, [2019]. 

3.  База данных периодических изданий[Электронный ресурс] : электронныежурналы / 

ООО ИВИС. - Электрон. дан. - Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. 

4. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]: электронная библиотека. 

- Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://нэб.рф. 

5. Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс]: электронная 

библиотека / ФГБУ РГБ. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://dvs.rsl.ruhttp://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com/. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Информационная система Единое окно доступа к образовательным ресурсам.Режим 

доступа: http://window.edu.ru 

6.2. https://e.lanbook.com/ Федеральный портал Российское образование. Режим доступа: 

http://www.edu.ru 

 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ. Режим доступа : http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web 

7.2. Образовательный портал УлГУ. Режим доступа : http://edu.ulsu.ru 

 

 
 

 

 

 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://нэб.рф/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной 

работы  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.  Перечень оборудования, используемого в 

учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации».   

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
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1 Внесение изменений в п. 13 

«Специальные условия для обучающихся 

с ограниченными возможностями 

здоровья» с оформлением приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2020 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы данных, 

информационно-справочные системы 

п. 11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2020 
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Приложение 1 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей 
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1 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы данных, 

информационно-справочные системы 

п. 11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2021 
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1 Внесение изменений в п.п. а) 

Список рекомендуемой 

литературы п. 11 «Учебно-

методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Иванова Т.Ю. 
 

15.06.22 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы 

данных, информационно-

справочные системы п. 11 

«Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

Иванова Т.Ю. 
 

15.06.22 
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11.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Список рекомендуемой литературы: 

 

    основная литература 

1. Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для 

вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/476076 

2. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 493 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13232-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449578  

 

      дополнительная 

1. Костюченко, Т. Н. Экономика труда : учебное пособие / Т. Н. Костюченко, А. Р. 

Байчерова, Д. В. Сидорова. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2018. — 168 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/92971.html 

2.Кузнецова, И. А. Регламентация и нормирование труда : учебное пособие / И. А. 

Кузнецова, Н. В. Королева. — Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015. — 157 c. — ISBN 2227-

8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/66676.html 

3. Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 387 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-07329-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/432015 

4. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией 

О. В. Кучмаевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 211 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9430-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/433353 

 

    учебно-методическая 

1. Качагина О. В. Методические указания по изучению дисциплины и самостоятельной 

работе студентов по дисциплине «Регламентация и нормирование труда» : учебно-

методическое пособие по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

(бакалавриат) / О. В. Качагина; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - 

Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 595 КБ). - 

Текст : электронный. - URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2648 

 

https://urait.ru/bcode/476076
https://urait.ru/bcode/449578
http://www.iprbookshop.ru/66676.html
https://urait.ru/bcode/432015
https://urait.ru/bcode/433353
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2648
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